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PLAN RRI -INSTITUTO DE AGROECOLOXIA E
ALIMENTACION (IAA)

1.1. Introducion

Nun contexto de profundas transformaciéns sociais, tecnoloxicas e cientificas, a
investigacién e a innovacion deben adaptarse as novas tendencias e as necesidades da
sociedade actual co fin de cumprir cos estandares éticos e responsables, incentivando un
proceso de investigacidon conxunto que respecte os principios fundamentais.

Asi, a Comisién Europea define a Investigacién e Innovacion Responsable (RRI polas
sUas siglas en inglés) coma un enfoque estratéxico para garantir que os procesos de
investigacion e innovacién sexan desenvolvidos de maneira ética, inclusiva e alifada
cos valores, necesidades e expectativas da sociedade e contriblan ao ben comun’.

Desta forma, a RRI anticipa e avalia as posibles implicacidns e as expectativas da sociedade
con respecto a investigacién e a innovacién, co obxectivo de fomentar o desefio dunha
investigacion e innovacion inclusivas e sustentables que inclia aos multiples actores sociais
implicados para responder aos desafios globais e locais.

Neste contexto, a RRI estrutirase en torno a seis dimensions fundamentais:

1. Etica (Ethics): co fin de asegurar que a investigacion respecte os principios
éticos e os dereitos humanos, fomentando as boas practicas en todo o
proceso investigador.

2. Gobernanza (Governance): a través do fomento de mecanismos
participativos, transparentes e responsables na toma de decisiéns sobre
ciencia e innovacion que tefia en conta tanto os ambitos RRI como HRS4R.

3. lIgualdade de xénero (Gender Equiality): a través da promocién da igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres na carreira cientifica e nos grupos
de investigacion e a integracién da analise de xénero nos contidos de
investigacion.

4. Acceso aberto (Open Access): de forma que se facilite o libre acceso aos
resultados da investigacion (publicacions, datos, software, etc.) para
democratizar o cofiecemento.

5. Educacion cientifica (Science education): con fin de mellorar o cofiecemento
e a comprension publica da ciencia, especialmente no ambito escolar e
xuvenil.

6. Participacion cidada (Public Engagement): para implicar activamente &
sociedade civil, usuarios, comunidades locais e outros actores non
académicos nos procesos de investigacion e innovacién, fomentando que os
multiples actores se involucren en todo o proceso.

T https://www.rri-tools.eu/
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Asi, tal e como se establece no documento de RRI da Universidade de Vigo? a RRI axuda
abordar os 7 sete grandes retos sociais establecidos pola Comisién Europea (CE) través
dunha investigacion e innovacion mais éticas e alifiadas coas valores, as necesidades y as
expectativas da sociedade e dos distintos actores implicados no proceso:

¢ Saude,cambio demografico e benestar

¢ Alimentacioén, agricultura e silvicultura e auga

¢ Enerxiasegura, limpa e eficiente

¢ Transporte intelixente, ecoléxico e integrado

e Accion climatica, medio ambiente e recursos

e Europanun mundocambiante: sociedades inclusivas, innovadoras e reflexivas

e Sociedades seguras: liberdade e seguridade de Europa e dos seus cidadans

- ¢ E."&
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Satide, cambio Alimentacién, Enerxia segura, Transporte
demogréfico e agricultura e limpa e eficiente intelixente,
benestar silvicultura e agua ecoldxico e
integrado
Accién climatica, Mundo cambiante: Sociedades
medio ambiente e sociedades seguras
recursos inclusivas

A RRI aplicase a través de novos modelos de gobernanza en centros de investigacion e
universidade, de métodos participativos de investigacion, de cambios culturais e
institucionais na forma de facer ciencia e na posta en marcha de politicas publicas que
incentivan una ciencia mas inclusiva e aberta. Asi, a RRI, por todas as suas implicacions, supén
avanzar cara a unha ciencia mais aberta, reflexiva, inclusiva e corresponsable, que non sé
busca resultados cientificos, sendén tamén impactos sociais duradeiros e coherentes cos
valores da comunidade académica, cientifica e a sociedade en xeral.

2 https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/investigar/actividade-
investigadora/recursos/rri_es.pdf
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1.2. Stakeholders na RRI

A RRI require, por definicion, a implicacién activa e coordinada de multiples actores sociais
en todas as fases do proceso cientifico e tecnoléxico. No contexto do Instituto de
Agroecoloxia e Alimentacion (IAA), a identificacion, andlise e participacién dos distintos
stakeholders, coma agricultores e as stias asociacions, cooperativas agroalimentarias,
asesores, agroindustria (pequena e grande) asi coma outros centros cos que o Instituto
colabora, constitie un pilar estratéxico para asegurar que a sua labor investigadora
responda de forma ética, inclusiva e pertinente aos desafios contemporaneos vinculados a
sustentabilidade agroalimentaria.

Dende esta perspectiva, os stakeholders non s6 son destinatarios dos resultados
cientificos, senén que tamén son axentes clave na definicidon de prioridades, a co-
creacion do conecemento e a avaliacion do impacto social e ambiental da sla
actividade.

Por este motivo, resulta de gran importancia identificar e definir neste apartado os distintos
grupos de interese implicados no proceso investigador co fin de telos en conta para
maximizar o impacto positivo da ciencia:

O Comunidade investigadora: Universidades, centros de investigacion, grupos
cientificos e/ou investigadores/as individuais encargados de desenar proxectos
responsables dende o punto de vista ético, incorporar a participacion cidadan e
analise de xénero as investigacions e garantir o acceso aberto aos resultados.

O Comunidade educativa: persoal docente e responsables das institucions
educativas, familias e todas as persoas interesadas na educacion, responsables
de fomentar a educacion cientifica tempera, integrar valores de
responsabilidade, sustentabilidade e equidade e fomentar as vocacions STEM,
especialmente entre mulleres e colectivos subrepresentados.

O Cidadania e sociedade civil: sociedade en xeral (familias e calquera persoa
interesada na ciencia, asociacidons, ONGs, colectivos sociais, plataformas
cidadas e comunidades locais que participan na definicién de problemas de
investigacion e na co-creacion de soluciéns, aportando cofiecementos,
experiencia e necesidades reais.

O Administracions publicas e decisores politicos: gobernos, entidades locais,
autondmicas, nacionais e europeos, organismos que financian a investigacion,
desenvolvemento tecnoldxico e programas de I+D+i, entre outros. Son os
responsables de crear politicas, marcos normativos e incentivos para promover
practicas RRI, asi como de financiar proxectos alifiados cos valores sociais.

O Sector empresarial e industrial: empresas tecnoldxicas, agroindustria,
biotecnoloxia, pemes, cooperativas, start-ups, etc. Estes seran os encargados de
incorporar principios de sustentabilidade, ética e transparencia nos seus
procesos de innovacion, de establecer modelos de innovacién aberta e
colaborativa e de avaliar o impacto social e ambiental nos seus procesos de
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desenvolvemento tecnoldxico e innovador.

O Medios de comunicacién e divulgadores cientificos: periodistas cientificos,
medios dixitais, divulgadores. Encargados de facilitara comprensién publica da

ciencia e difundir avances de forma rigorosa, promovendo a transparencia e o
debate social sobre a ciencia e tecnoloxia.

O Mapa de Stakeholders en RRI do |IAA

Como xa se observou no apartado anterior, a RRI non é tarefa exclusiva de investigadores e
axentes do mundo cientifico, sendn e que un proceso multiactoral que require a implicaciéon
activa e coordinada de todos os grupos implicados.

Asi, atendendo aos diferentes grupos descritos no apartado anterior, preséntase a
continuacion un mapa de stakeholders de RRI para o Instituto:

Mapa de Axentes Colaboradores do IAA

Cooperativas
agroallmentarlas
Entidades de economia social

clave para a comercializacion e
transformacién de produtos.

Agricultores e as
suas asociacions
Representan a base

produtiva e o tecido asociativo
primario do campo galego.

Agroindustria
(pequena e grande)
Sector empresarial dedicado

ao procesamento, envasado
e distribucion de alimentos.

Asesores

Profesionais que proporcionan
apoio técnico e transferencia
de cofiecemento directo ao
produtor.

Centros e institutos de
investigacion de Galicia

Organismos dedicados ao
desenvolvemento cientifico e
tecnolodxico no eido agroalimentario.

1.3. RRI na UVigo

O Plan RRI do IAA parte sobre as bases do documento “RRI. Investigacion e Innovacion
Responsable: Guia de axuda para os investigadores™, no cal se detallan os distintos pasos
a seqguir polo persoal investigador para incluir a RRI no proceso cientifico ao completo e onde
se detallan as accions desenvolvidas ata momento nas distintas dimisiéns citadas:

O Etica
— Creacion dunha Estrutura para a xestion da ética na Investigacion: existe unha

Comisién de Etica que se subdivide en tres comités: Comité de Experimentacion
animal, comité de Riscos bioléxicos e o Comité de ética en investigacidn con seres
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humanos e medio ambiente.

— Elaboracion dunha Guia de boas practicas en investigacion e recomendacions
éticas: co fin de proporcionar ao persoal investigador unha serie de pautas e de
principios que garantan a honestidade, rigor, responsabilidade e transparencia na
sUa actividade investigadora. E de obrigado cumprimento para o seu persoal
cientifico, técnico, de administracion e servizos, asesor e directivo, incluido o
persoal investigador que se atopa en formacion.

https://www.uvigo.gal/es/investigar/idi-uvigo/estrateqgia-
investigadora/eticainvestigacion

O Igualdade de Xénero

— Creacion dunha Unidade de Igualdade: instrumento politico responsable da
incorporacion transversal do principio de igualdade efectiva entre mulleres e homes,
promovendo medidas que garantan a igualdade de condicions e o cumprimento la
lexislacion de aplicacion.

— Elaboracion de Plans de Igualdade da Universidade: que incliue un conxunto
de medidas coas que se busca alcanzar unha igualdade real de oportunidades
entre as mulleres e os homes que forman a sia comunidade.

— Creacion dun distintivo de Igualdade: con el fin de visibilizar e de recofecer publica e
institucionalmente o traballo de centros, escolas e facultades no ambito do fomento
da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

— Elaboracion dun regulamento de accion positiva na UVIGO co obxectivo de reforzar
a igualdade real de oportunidades na sua actividade investigadora e organizativa.

— Participacion no proxecto INNOVATIA 8.3. en colaboracion entre o Instituto das
Mulleres e a Universidade de Santiago de Compostela que ten como obxectivo
principal introducir a perspectiva de xénero nos procesos de cofiecemento e
creacion de empresas.®

O Gobernanza

— Plan Estratéxico 2021-2026: inclue accions concretas para asegurar que 0S procesos
de investigacién e innovacién respondan a sociedade e sexan responsables na
practica:

o Crearunidades mixtas empresa- universidade (UMI)

o Fomentar as catedras empresa-universidade

o Desefiar mecanismos para potenciar o mecenado participativo
o Desenvolver mecanismos de transparencia e de bo goberno.

o Establecer mecanismos de xestion para asegurar practicas sustentables
e socialmente responsables con provedores da Universidade de Vigo.

o Implantar a estratexia europea de recursos humanos en investigacion

3 https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/investigar/actividade-investigadora/recursos/rri_es.pdf
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(HRS4R).

o Ampliar a colaboracién con institucions publicas e privadas da
Universidade de Vigo ao abeiro da rede EURAXESS.

o Desenar mecanismos para a integracién no sistema de ciencia aberta e
incorporarse a iniciativas nacionais e internacionais de fomento da
mesma.

o Promover o depdsito da producion cientifica da Universidade de Vigo no
repositorio institucional de acceso aberto Investigo.

o Actualizar e promocionar o sistema dual de publicacions editadas polo
Servizo de Publicaciéns da UVigo, asi como o portal OJS das revistas
editadas polo mesmo.

o Desenvolver unha politica de xestion de responsabilidade social
corporativa.

o Elaborarunplanintegralao abeiro daatencion adiversidade que garanta a
igualdade de oportunidades dentro da comunidade universitaria.

O Acceso Aberto

— Incluida no obxectivo 19 do seu Plan estratéxico 2021-2026.

— Creacion do repositorio institucional INVESTIGO, que recolle, difunde e
preserva a producion cientifica do seu persoal investigador.

— Posta en marcha de acordos transformativos coas principais editoriais
cientificas (ACS, Elsevier, Springer y Wiley) para ter con cada editor e baixo un
mesmo contrato, a subscricidn de revistas e a opcién de publicar en acceso
aberto (open access) os traballos de investigacion sen custe adicional.

O Participacion cidadan

—> Creacién da Unidade de Cultura Cientifica en 2018 para transferir o cofiecemento
cientifico xerado ao tecido empresarial e mellorar a cultura cientifica da cidadania,
como eixo vertebrador e coordinador das actividades de comunicacién social
cientifica da Universidade.

O Educacidon Cientifica

— Coordinaciéon do STEMbach: Bacharelato de Excelencia en Ciencias e Tecnoloxia
creado ao abeiro da Estratexia Galega de Educacion Dixital EDUDixital 2020 da Xunta
de Galicia co obxectivo de favorecer a adquisicién das competencias clave para o
século XXI, tanto as transversais, como as mais propiamente vinculadas ao ambito
STEM (ciencia, tecnoloxia, enxefiaria e matematica).
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1.4. Plan RRI

A continuacion, detallase o plan de RRI do IAA, o cal se nutre tanto das acciéns incluidas no Plan
de RRI da UVigo e o seu Plan Estratéxico 2021-2026 como das iniciativas detalladas no propio Plan
Estratéxico do IAA e outros documentos relevantes como o seu Plan de Igualdade ou de Open
Access, entre outros.

As accions seran presentadas por cada unha das politicas ou eixos da RRIl indicados no apartado
1 do presente documento:

1. Etica (Ethics)

2. Gobernanza (Governance)

3. Igualdade de xénero (Gender Equiality)

4. Acceso aberto (Open Access)

5. Educacion cientifica (Science education)

6. Participacion cidada (Public Engagement)

A continuacidn, preséntase o plan de RRI do IAA para o periodo 2026 - 2030. Aclarar,
que este plan non é un documento pechado, senén que se trata dun marco dinamico
que sera actualizado periodicamente para responder aos desafios cambiantes da
ciencia e da sociedade actual.

O Obxectivos

0 IAA, dende os seus inicios, mantén un compromiso firme coa ciencia responsable,
aberta e transparente e coa equidade e desenvolvemento social e territorial. Asi, o Plan
de RRI pretende integrar os valores éticos, transparencia, inclusion e sustentabilidade en
todas as etapas do proceso cientifico e tecnoloxico.

Asi, establecéronse os seguintes obxectivos especificos para cada unha das lifias
estratéxicas ou axendas politicas en materia de RRI:

AREA OBXECTIVOS

1. Etica e Garantir que todos os proxectos cumpran cos
principios éticos, de integridade cientifica e
respecto aos dereitos humanos e ambientais.

e Fomentar practicas éticas de investigacion que
garantan o cumprimento de estandares de
calidade rexionais, nacionais e internacionais, asi
como dos regulamentos éticos vixentes (HRS4R,
Carta europeo do Investigador, etc.)

2. Gobernanza e Fomentar a gobernanza responsable a través do
establecemento de mecanismos de transparencia,
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rendicion de contas e toma de decisidons
participativa no ambito da investigacion e da
innovacion.

e Dispofier dunha estrutura organizativa que
promova a aplicacion da RRI en todas as practicas
e actuacions do IAA.

3. Igualdade de xénero | « Incorporar a perspectiva de xénero en todas as
fases da investigacién e nas politicas do IAA, asi
como promover a equidade na composicién dos
equipos e o0 acceso a oportunidades de
desenvolvemento da actividades profesional.

e Pofier en valor o traballo das investigadoras do 1AA
entre todos os grupos de interese do mesmo
(sociedade, comunidade educativa, etc.).

4. Acceso aberto e Asegurar o acceso aberto ao cofiecementos e
resultados do proceso investigador a través de
promocion da publicacion en acceso aberto e o0 uso
de datos abertos.

e Promover o acceso aberto aos resultados do
proceso investigador a todos os stakeholders
implicados sempre que sexa posible.

e Deseflar mecanismos para a integracion no
sistema de ciencia aberta.

5. Educacion cientifica | ¢ Favorecer a educacion cientifica a través do
desenvolvemento de accions de divulgacion,
formacion e comunicacién para achegar o
conecemento cientifico & sociedade.

e Favorecer a capacitacion e formacién do persoal
investigador do IAA para mellorar a relacion coa
sociedade e pofier en valor o impacto da ciencia.

e Promover as vocacions cientificas (STEAM) entre
as persoas novas.

6. Participacioncidadd | « Involucrar activamente aos distintos grupos de
interese  (stakeholders) na  definicion e
desenvolvemento das actividades cientificas e
investigadoras do IAA.

e Implantar actuacions e mecanismos que favorezan
a participacion de todos os grupos de interese no
desenvolvemento da actividade investigadora do
IAA.

e Promover o debate social sobre os resultados e
aplicaciéns do proceso investigador e os seus
impactos na sociedade.
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ACCIONS INDICADORES

e Dar difusion a documentos da|e N° de accidns de difusion realizadas

Universidade de Vigo: Guia de Boas
Précticas na Investigacion na UVIGO4,
Codigo de Conducta Europeo para a
Integridade da Investigacion ° e os
Criterios de Introducion & Innovacion
Responsable®

sobre estes documentos ao ano
(envios, publicacions web,
comunicaciéns internas...)

N° de canles utilizadas para a difusion
(web do IAA, correo electrénico, redes
sociais, sesions presenciais...)

Facilitar & Comision de Etica da
UVIGO as propostas de proxectos a
presentar para contar co seu visto bo
antes de ser presentados.

N° de propostas de proxectos
remitidas @ Comisidon de Etica da
UVIGO.

Organizacion de xornadas
formativas para o persoal
investigador do IAA en materia de
boas practicas e a aplicacion da
ética en todo o proceso cientifico.

N° de xornadas formativas
organizadas/ano

N° de asistentes &s xornadas
formativas

—> Gobernanza

ACCIONS INDICADORES

Establecer un modelo de goberno e
de Xestion baseado na
transparencia, comportamento ético
e aresponsabilidade social

1 regulamento interno de goberno e
xestidon que tefia en conta os criterio
RRI

Establecer mecanismos de xestion
para asegurar practicas
sustentables e socialmente
responsables entre o persoal
investigador do I1AA.

% de proxectos do IAA que inclden un
apartado de xestién responsable e
sostible no seu desefio

% de persoal que declara aplicar
criterios de sostibilidade no seu
traballo diario (mediante enquisa
anual)

4 https: //www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2018-

04/Guia%20boas%20practicask20investigaci%F3n.pdf

5https://allea.org/code-of-conduct/

6 https://vb.nweurope.eu/media/1118/guide_online.pdf
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Integrar os principios en RRI en
todas as actividades e iniciativas
levadas a cabo polo IAA asi como
en todos os regulamentos
internos do Instituto.

1 regulamento interno de goberno e
xestion que tefia en conta os criterio
RRI

Existencia dun Plan RRI actualizado

Asesorar ao persoal investigador
do IAA en materia de RRI nos
proxectos.

N° de investigadores/as ou
proxectos asesorados

N° de consultas recibidas

—lgualdade de Xénero’

ACCIONS INDICADORES

Elaborar e pofier en marcha un
Plan de Igualdade do IAA

Existencia dun plan de
Igualdade actualizado
% de accions do Plan

implementadas/ano

Promover e facer seguimento da
aplicacion dos criterios de accion
positiva establecidos pola UVIGO
na contratacion e direccion de
proxectos de investigacion do 1AA.

% do persoal do IAA que cofiece os
criterios de accion positiva vixentes
na UVIGO (mediante enquisa)

Desenvolver de forma permanente
formacion en igualdade e

especialmente sobre a perspectiva
de xénero no proceso investigador

N° de xornadas formativas realizadas
en materia de igualdade/ano

N° de asistentes as formacions
organizadas

Asegurar a participacion das
mulleres nos grupos de
investigacion.

Ne° total de mulleres

investigadoras no IAA

% de mulleres nos grupos de
investigacion do IAA

Promover o equilibrio de xénero na
toma de decision e nos postos de
responsabilidade dentro dos
grupos de investigacion.

% de mulleres nos drganos de
goberno e postos de responsabilidade
do IAA

Considerar a perspectiva de xénero
no desefo dos eventos, materiais
de comunicacion e difusion do IAA,
coa implantacion dunha linguaxe
inclusiva e sen estereotipos.

% de materiais de comunicacion e
difusién do IAA (carteis, folletos,
presentaciéns, web, RRSS) revisados
con criterios de linguaxe inclusiva
sobre o total producido ao ano

7 https: //www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/investigacion-perspectiva-genero
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e Darvisibilidade e recofiecementoa |, N° de actuacidns de
cientificas e tecnlogas, e en visibilizacion organizadas/ano
concreto as investigadoras do IAA, o . .
. 2 e e N° de mulleres investigadoras
a través de actuacions especificas o
implicadas
o Difusion das medidas e pOll'ticaS e %do persoal do IAA que conece as
de conciliacién da UVIGO medidas de conciliacién existentes na
UVIGO (mediante enquisa)

— Acceso Aberto

ACCIONS INDICADORES

e Participacion nas actividades  N° de actividades formativas de Open
formativas en materia de Open Access nas que participa o |AA/ano.

3:?;;3:;? dt;l;jgean:)zra aarli:abl;gteca e N°deasistentes do IAAas actividades
porp formativas organizadas/ano

persoal investigador do IAA

e Apoiar a divulgacion da politica de e N° de accions divulgativas en materia
Open Access do IAA de OA realizadas polo IAA/ano
e N° de publicacions en web e RRSS

sobre politicas de Open Access o IAA
realizadas /ano

e Impulso da difusion dos resultados | o Ne de publicaciéns do IAA realizadas

dainvestigacion a través das en acceso aberto e incluidas no
ferramentas de Open Access repositorio institucional
INVESTIGA/ano

Open Access nos proxectos medidas de Open Access
realizados polo IAA

e Ofrecer asesoramento para a e N° de asesoramentos realizados/ano
publicacion en aberto ao persoal

investigador do IAA e N° de consultas recibidas N° de

investigadores/as implicados
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— Educacidn Cientifica

ACCIONS INDICADORES

« Organizacion e/ou participacionen | 4 Ne de iniciativas organizadas/ano
iniciativas de fomento da educacion

cientifica e das vocacions na area

e N° de asistentes

STEAM (Exemplo: programa e N°deinvestigadores/as participantes
STEMbach) e N°entidades colaboradoras

o Desefio e organizacion de accions e N° de accions de difusion
de difusion cientifica dirixidos as organizadas/ano

sociedade en xeral .
e N° de asistentes

e N° de investigadores/as
participantes

e N°entidades colaboradoras

e Organizacion de visitas de e NP° de visitas organizadas/ano
estudantes &s instalacions do IAA o -
e N°de estudantes participantes

para o fomento das vocacions '
STEAM e N° de centros educativos

participantes
e Fomentar aintroducion de aspectos | ¢ Existencia de pautas para a

relacionados coa educacion introducion de aspectos de educacién
cientificanas convocatorias de cientifica

financiacion do 1AA

e N° de proxectos nos que se incluen
aspectos de educacion cientifica

— Participacion cidada

ACCIONS INDICADORES |
« Organizacion de eventos ou|® N° de eventos organizados/ano

iniciativas de colaboracion e | N°de stakeholdersimplicados
participacion dos stakeholders na
actividade cientifica do I|AA para
impulsar a transferencia de
cofiecementos  (charlas, talleres
participativos, etc.)

° |mpu|so de proxectos con co- e N° de proxectos impulsados con
creacién de cofiecemento estas caracteristicas/ano

« Participacion activa en iniciativas e N°deiniciativas sociais nas que se
sociais no ambito da investigacion participa/ano
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1.5. Avaliacion e seguimento do Plan RRI

Como se indicou en apartados anteriores, o Plan RRI do IAA é un documento dinamico e vivo
que debe ser revisado e actualizado de forma continua co fin de adecuar o seu alcance,
obxectivos e accion as necesidades do contexto investigador do Instituto e os requirimentos
da propia entidade.

Asi e co obxectivo de asegurar un seguimento continuo das politicas RRI do IAA, definirase un
equipo de Xestion formado por un Comité de Seguimento, composto polos seguintes
membros:

e Adela Maria Sanchez Moreiras,
e Beatriz Gullén Estévez,

e Andrés Rodriguez Seijo

Este 6rgano sera responsable de analizar o grao de desenvolvemento de cada unha das
accioéns incluidas no Plan de RRI do Instituto, realizando un seguimentos do cumprimento dos
indicadores fixados e planificando accidns correctoras en caso de que fose necesario. Ademais,
encargaranse de axustar cronogramas de execucion do plan de accion en materia de RRI e de
medir o grao de satisfaccion do persoal investigador neste ambito.

1.6. Recursos

https://www.rri-tools.eu/

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/investigar/actividade-
investigadora/recursos/rri_es.pdf

https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/investigacion-perspectiva-genero

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.qgal/files/docs/investigar/actividade-
investigadora/recursos/rri_es.pdf

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/investigar/actividade-
investigadora/recursos/rri_es.pdf

https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad

https://ucc.webs.uvigo.es/

https://www.tauli.cat/en/institut/ciencia-oberta-i-societat/rri/#participacio-ciutadana

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/201 8-
04/Guia%20boas%20practicas%20investigaci%F3n.pdf

https://allea.org/code-of-conduct/

https://vb.nweurope.eu/media/1118/guide_online.pdf
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